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Theéme :

LE PASTEUR

DOIT DIRIGER

AVEC UNE ATTITUDE
DE SERVITEUR

Redécouvrir comment diriger avec un cceur de serviteur

Diriger dans un esprit de service : juste une autre technique de leadership, ou une approche fondée
sur des principes bibliques 7 Un appel a diriger en se mettant au service des autres.
Etes-vous prét a prendre la serviette ?

Voir la gloire : Comment diriger efficacement par 'onction

Une femme de pasteur partage ses pensées sur la fagon dont Dieu utilise les femmes pour bénir
efficacement ceux et celles qui les entourent.

Appelés a équiper les autres

Un des plus grands défis de I'Eglise est de produire des dirigeants spirituels. Lauteur nous présente
ici un modele permettant de développer et d'équiper les autres comme membres d'une équipe
de direction dans 'église.

Les dons spirituels dans I'Eglise aujourd'hui.
Les dons de puissance

Lauteur traite des « dons de puissance » tels qu‘on les trouve dans 1 Corinthiens 12 : 9-10, et fait
le lien avec le theme des « signes et des prodiges » tel que développé dans le Nouveau Testament.

Lappel du pasteur a toujours suivre
les traces de son Maitre

Lesprit de service reléve de notre attitude et de nos motivations. Savoir diriger reléve de nos
capacités et de nos dons. Mais un dirigeant efficace doit avant tout savoir suivre.

Etude de mot : Les hommes d’Issacar

Une étude a partir de 1 Chroniques 12 : 33 sur I'importance pour des dirigeants de comprendre
et de discerner les temps qu'ils vivent.

Lurgence du baptéme d’eau

Accordons-nous assez d'importance  toute fa signification du baptéme d'eau ? Cet article met en évidence
le modeéle biblique qui appelle le nouveau converti a obéir a ce commandement scripturaire,

Jonathan Edwards et le grand réveil

Un regard historique sur ce revivaliste du XVIII"™ siécle qui nous rappelle que le réveil signifie
connditre Dieu personnellement, pour amener ensuite les autres a faire cette méme rencontre.
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