TABLE DES MATIERES

Introduction
Préface a l'édition francaise

Pourquoi faire grandir I'Eglise

Un manque de croissance est-il acceptable?
Croissance de 'Eglise et volonté de Dieu
Qu’en est-il du jeu des nombres?

11 ne suffit pas d’avoir des membres d'Eglise
Le mandat culturel est important

Endiguer vingt ans de déclin

Les signes vitaux d'une Eglise en bonne santé
Notes

La croissance de I'Eglise n’est pas bon marché
Le prix de la croissance pour le pasteur
Accepter la responsabilité de la croissance
Travailler avec assiduité
Partager le ministére
Avoir des membres dont on n'est pas le pasteur
Revoir les théologies de “non-croissance”
Le prix de la croissance pour le peuple
Accepter de suivre un pasteur qui vise la croissance
Payer la facture
Réajuster les réseaux de relations fraternelles
Ouvrir les cercles de responsables
Notes

Pasteur d'une Eglise en croissance =
conducteur + formateur
Le déclin de l'idéal “pasteur-animateur”
D’ot1 vient le concept de “I'animateur™?
Le pasteur comme formateur
Deux dilemmes pastoraux
Etre a la fois humble et fort
Etre a la fois serviteur et conducteur
Les roles de serviteur et de conducteur aujourd’hui
Un gestionnaire est-il un conducteur?
Les limitations de la direction
Limitations culturelles
Limitations socio-économiques
Limitations dénominationnelles
Limitations propres aux congrégations locales
Limitations dues a la personnalité
Les théories de direction
autoritative ou participative
orientation vers les taches ou vers les personnes
Direction et potentiel de croissance

13

43

75

D'oun vient cette direction?
la direction, ¢a se gagne
la direction, ca se discute
la direction, ¢a s'apprend
Notes

L’art d’étre un bon suiveur
Diriger et suivre: ce qu'en disent les Ecritures
Direction, pas dictature
Protections contre la dictature
Le pasteur suivant fait les frais
Transférer le pouvoir aux anciens
Transférer le pouvoir a la congrégation
Se débarrasser d'un pasteur
Une direction forte est-elle un ‘truc’ américain?
Préparer 'assemblée a la croissance
Ministére laic et potentiel de croissance
Le pasteur et la communauté dans la balance
Notes

Voila pourquoi Bill Bright n'est pas votre pasteur
Modalités et confréries

Communautés et missions

Le débat modalité-confrérie

Quelle est la relation entre les deux structures?

Une clarification historique

Structures d’Eglise et potentiel de croissance

La direction de type confrérie

L'engagement de type confrérie

Notes

Prendre le bon départ

Appeler le pasteur qui convient

Prier pour la personne qui convient
Recherchez les qualités dont vous avez besoin
Soyez certains d’étre tous d'accord

Ecrire une philosophie du ministére
Diagnostic de santé de votre Eglise

Fixer des objectifs: une stratégie puissante
Notes

Maintenir la croissance

Le pasteur: un agent pour le changement
Priez pour une plus grande foi
Préparez-vous a résoudre des problémes
Prévoyez une évangélisation efficace
Assimilez les nouveaux membres
Nourrissez les colons

Ajoutez le personnel dont vous avez besoin
Préchez la croissance

Notes

111

145

171

197



